'ﬂ‘ ProSourcia

inspire innovate improve

Version 1.0

ProSourcias hallbarhetspolicy

Inledning och omfattning

ProSourcia AB ar ett inkdpskonsultforetag som arbetar med att leverera forbattrat inképsresultat for
sina kunder inom bade privat och offentlig sektor. Ett etiskt, socialt och miljdmaéssigt ansvarstagande
ar en del av ProSourcias langsiktiga affarsstrategi och ingar som en naturlig del av verksamheten.

For att kunna bidra till en hallbar utveckling och agera som ett ansvarsfullt bolag sa beskriver denna
hallbarhetspolicy de krav ProSourcia stéller pa sin verksamhet.

Denna hallbarhetspolicy galler ProSourcias anstallda och dess eventuella underleverantérer (inklusive
underleverantorer till sddana leverantorer osv bakat i leverantorskedjan).

Affarsetik
Ingen overtradelse av tillamplig lagstiftning kopplad till korruption, mutor, penningtvatt eller
konkurrensbegransning ar tillaten.

Milj6 och kvalitet

ProSourcia foljer nationella lagar och Global Compacts principer avseende miljé. ProSourcia arbetar
aktivt med att minska sitt avfall, utslapp till luft, mark och vatten samt effektivisera sin energi- och
resursanvandning.

Detta gors aktivt genom bland annat:

e Minskning av pappersatgang
o Viundviker att skriva ut och anvander dubbelsidig utskrifter om vi behover skriva ut.

e Energibesparing
o Vianvander lagenergilampor.
o Vistanger av dator, bildskarm samt rumsbelysningen vid arbetets slut.
o Vibeaktar miljdaspekter vid inkdp av datautrustning, mobiltelefoner m m.

e Miljovanliga inkop
o Vikoper miljomarkt skrivpapper, stadprodukter, mébler m m
o Vihar ersatt mineralvatten vid moten med kolsyrat kranvatten.
o Vianvander porslinskoppar i stallet fér engangsmuggar.
o Vianvander inte engangsartiklar.



e Miljovanliga resor
e Vianvander i forsta hand alltid kollektiva fardmedel eller promenerar/cyklar till
kontoret och kunduppdrag.
e Vireseriforsta hand med tag och buss fore flyg och taxi (och valjer da miljotaxi).
e Har vi tjanstebil ska vi vdlja en miljobil.

Arbetsmiljé och manskliga rattigheter
ProSourcia stodjer och respekterar internationellt deklarerade manskliga rattigheter och behandlar
sina anstallda, underkonsulter, kunder och leverantorer rattvist, jamstallt och med respekt.

Foreningsfrihet och organisationsratt
ProSourcia respekterar anstalldas och underkonsulters rattighet att organisera sig i fackféreningar
samt deras majlighet till kollektiva férhandlingar.

Loner och arbetstider
Loner, formaner och ersattning for 6vertid foljer nationell lagstiftning och avtal och betalas pa
overenskommen tid och till fullo.

Mangfald, likabehandling, diskriminering och fértryck
For ProSourcia ar mangfald en tillgang och darfoér accepteras inte diskriminering, hot, vald, fortryck
eller trakasserier i nagon form.

Arbetsmilj6é och sakerhet
ProSourcia tillser en hallbar och sdker arbetsmiljé genom att olycksfall och arbetsskador forebyggs.

Uppfoljning och efterlevnad
ProSourcia efterlever denna hallbarhetspolicy genom arlig uppféljning och redovisning for styrelsen

Denna hallbarhetspolicy godkandes av ProSourcias styrelse 19 januari 2015.



